COMUNE di REVELLO

Provincia di Cuneo

SERVIZI PERSONALE-SPORT-TURISMO-ISTRUZIONE-
SERVIZI SOCIALI

DETERMINAZIONE N. 358/44 DEL 20/10/2025

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI «ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE» [AREA
DEGLI ISTRUTTORI] A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PRESSO IL COMUNE DI REVELLO. AMMESSI ALLA PROCEDURA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

— Premesso quanto segue:

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 21/12/2024 ¢ stato approvato
il Documento Unico di Programmazione [D.U.P] per il triennio 2025-2027, in conformita
a quanto disposto dagli articoli 151 e 170 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
s.m.i. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e dall’allegato n. 4/2 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 s.m.i. “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi”.

Successivamente, con deliberazione della giunta comunale n. 94 del 29 novembre
2024 ¢ stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale relativo al triennio
2025/2027.

Tale fabbisogno prevede tra I’altro, relativamente al piano assunzionale 2025 e in
aderenza alle esigenze funzionali rilevate, la sostituzione per collocamento a riposo di n.1
unita di personale — Area finanziaria — Area "Istruttori" .

Con determinazione n. 281/38 del 09/09/2025 ¢ stata quindi avviata la procedura
di selezione pubblica mediante concorso, approvando il relativo bando, per il reclutamento
di n. 1 unita di personale con il profilo di “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE” [AREA DEGLI ISTRUTTORI] A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PRESSO IL COMUNE DI REVELLO”;

I1 citato bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento
in data 08/09/2025, e entro il termine delle ore 12:00 dell' 08/10/2025, termine ultimo per
la ricezione delle domande inviate tramite piattaforma informatica, sono pervenute
complessive n. 170 domande di partecipazione.




A mente dell'articolo 9 del bando, il Responsabile del settore Personale, al termine
dell’istruttoria, con propria determinazione dichiara l'ammissione delle domande regolari
e ’esclusione di quelle non regolari o, comunque, non ammissibili;

Preso atto dell’esito della verifica delle domande di partecipazione alla procedura
concorsuale in oggetto pervenute entro il termine fissato dal bando;

verificato in particolare che, a seguito di approfondita istruttoria delle predette istanze di
partecipazione, risultano ammissibili tutti i 170 candidati;

dato atto che la presente determinazione non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
comunale;

vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 21 dicembre 2024 con la quale ¢
stato approvato il bilancio di previsione 2025/2027;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 117 del 23/12/2024 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027;

vista la deliberazione delle Giunta Comunale n.11 del 05/2/2025 di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025/2027,

richiamato il Decreto n. 4 del 25/02/2025, con il quale ¢ stato attribuito al sottoscritto
I’incarico di Responsabile del Servizio Personale;

visto il vigente “Regolamento per 1’ordinamento degli uffici e dei servizi
visto il vigente «Regolamento di Contabilitay;

visto ’articolo 183 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. che disciplina I’assunzione degli
impegni di spesa;

Richiamato l'art. 147 —bis del D. Igs. n. 267/2000, in ordine ai controlli preventivi a cura
dei dirigenti, e dato atto che con la sottoscrizione del presente atto si attesta da parte degli
stessi anche regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, nonché da parte del
responsabile del servizio finanziario, il parere di regolarita contabile

DETERMINA

di ammettere al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di «Istruttore
amministrativo-contabile» [Area degli istruttori] a tempo pieno e indeterminato presso il
Comune di Revello, indetto con determina n. 281/38 del 09/09/2025 n. 170 candidati, che
risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando, come da allegato elenco [Allegato
Al;

di dare altresi atto che responsabile del procedimento ¢ il signor Brondino Fulvio —
Responsabile del Servizio Personale.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
BRONDINO Fulvio



