COMUNE DI REVELLO

Provincia di Cuneo

DECRETO SINDACALE N. 7 del 07/01/2022

DECRETO
DI NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL SINDACO

Premesso che il D.Lgs. n.150 del 27.10.2009, ed in particolare 1’art. 14, ha previsto
che ogni amministrazione debba essere dotata di un organismo indipendente di
valutazione delle performance, che dovra sostituirsi al Nucleo di Valutazione,
istituito ai sensi del D.Lgs. 286/99 e successive modifiche ed integrazioni;

L’art.14 sopra citato non costituisce per enti locali norma impegnativa in quanto
per gli stessi ¢ in vigore ’art. 147 del D.Lgs. 267/2000 che al comma 1 recita: “1.
Gli enti locali, nell’ambito della loro autonomia normativa e organizzativa,
individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di
regolaritd amministrativa e contabile, le legittimita, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa.”;

La Civit (ora ANAC) con delibera n.121/2010 ha confermato questa
interpretazione precisando che “I’articolo 14 del decreto legislativo n.150 del
2009, non trova applicazione nei comuni (stante il mancato rinvio disposto
dall’articolo 16, comma 2, del decreto legislativo n.150 del 2009) e pertanto la
scelta di costituire o meno 1’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) rientra
nella discrezionalita del singolo comune;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 113 del 22.12.2020 con la quale ¢ stato
approvato il Piano delle performance con validita triennale che prevede che :
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“ La misurazione e valutazione della performance individuale del personale responsabile
di posizioni organizzative (P.O.) é atiribuita ad un organismo di valutazione della
performance nominato dal Sindaco (delibera n. 4 della Commissione Civil che costituisce
linea di indirizzo).

La misurazione e valutazione della performance individuale dei dipendenti é svolta dai
responsabili delle singole posizioni organizzative .....

La misurazione e valutazione della performance del Segretario e di competenza del
Sindaco ....."

Ritenuto opportuno procedere alla nomina del Nucleo di valutazione, in forma
monocratica, in considerazione principalmente dell’esiguo numero di dipendenti,
attingendo a risorse interne che maggiormente garantiscano il requisito di
imparzialita, conoscenza della struttura e dotate di quelle professionalita
specificamente richieste dalla Legge ed in particolare nei campi del management
e della pianificazione e controllo di gestione;

Individuato nel Responsabile del Servizio Finanziario — Mattio Claudio —
Funzionario dipendente di questo Comune con qualifica apicale D5 — la figura
che per conoscenze, esperienze, competenze e professionalita maggiormente
garantisce 1 requisiti di cui al punto precedente ;

DECRETA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. Di nominare il Nucleo di Valutazione, in forma monocratica, nella figura del
Responsabile del Servizio Finanziario — MATTIO Claudio ;

3. Di dare atto che ai sensi del vigente piano delle performance la valutazione del
Segretario Comunale sara svolta direttamente dal Sindaco che, in analogia,
provvedera altresi alla valutazione del Sig. Mattio Claudio quale titolare di P.O.;
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4. Di trasmettere il presente provvedimento ai responsabili dei servizi interessati
per gli adempimenti conseguenti ;

5. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio per
15 giorni consecutivi, nonché la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente del
provvedimento stesso in ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa
in materia;

Revello, 07 gennaio 2022

per accettazione

Il Nucleo divalutazione




