
Tabella B

Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione

PRECEDENTE SISTEMA NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D»D5
Categoria D—D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E
‘ DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

Categoria C-C6
Categoria C-C5

Categwia GC4 # AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categor|a C—C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1
Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3—B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1~B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria Bl-B5
Categoria Bl-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

# AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A—A6
Categoria A-A5

Categoria A‘A4 q AREA DEGLI OPERATORI
Categona A-A3
Categoria A—A2
Categoria A—A1
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Tabella C

Tabella di corrispondenza

Progresslone tra Aree Requ|s|t|

da Area dcgli Opcratori
al|‘Area dcgli Opcratori espefli

:1) assolvinmcnto dcll’obbligo scolnstico e almeuo 5 mmi di esperienza
mamrata uell‘a1ta degli Operatori e/0 nclla coxrisponclcntc caktgonia del
preccdente sistema di classlficnzioncz

da Ania dcgli Opcratoli cspcfli
all‘Area dcgli Istmttofi

n) diploma di scuola secondaria di secoudo grndo e almeno 5 anni di
espcricnza maturata ncl|’ar¢a d¢gli Opcratori cspcni c/o uella corrispondente
catcgoria dcl precedcntc sistema di classificazionc:
oppure
b) assolvimcnto d¢ll'obbligo scolastico c almcno S anni di cspcnicnza
maturata nell‘a1~¢a degli Opcratofi espcrli c/0 nclla cordspoudcutc catcgoria
del pnacedentc sistcma cli classificazione:

da Arcn degli Istruttori
all‘Arca dei Funzionari c dell‘-alevata qualificazionc

n) laurea (triennale 0 mngistrnle) c almeno 5 zumi di espcrienza nmtumta
nell’arca degli Istmttori c/0 nella corrispoudcntc categofia del precedente
sistcma di classificazionc:
oppure
b) diploma di scuola secoudaria di secondo grade ed almeno 10 anni cli
cspcn'cnza maturata nc1l‘arca degli Istml1on' c/0 nella corrispondeaxtc
cat¢go11'a dd prccedcnte sistcma di classificazione.
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Tabella D
Incrementi mensili dello stipendio tabellare
Valori in ELu'0 da corrisponderc per 13 mensililél

Categoria Dal 1.1.2019
Ride te rminato Ride terminato
001 1.1.2020 <1’ 001 1.1.2021 <2)

07
116

V D5

D3

D2

D1

C4

cs
cs 11,50

15,70 37,00 1 104,28
14,90 35,20 97,50
13,90 32,90 91,20

12,80 30,20

11,70 . 27,60

D4 13,30 31,50 87,30
83,80

76,40
.....1..............-...----.....................< ....2......-........--»~u-»..----------------1--»»8-u--M ;-»~»--------------------------- -------------Aw--1-» ~-1-»-----------»---»-----------»------W»-------»

11,10 26,30 , 72,80
11,80

11,10

28,00

27,20

92,65
.11. ...............................,

75,40

26,20 72,70

--<

C3 10,80 70,50

C2 10,50 24,80 68,50

Cl 10,2072 A 24,20 66,90

B8 K10,70"'HWCC 25,20 89,51

B7 10.50 24,70 68,40

B6 10,10 23,80 65,90

B5 9,90 23,40 64,70

B4 9,70 23,00 63,70

B3 9,60 22,70 62,70

2 B2

B 1

A6

A5

A4

1 Al

........,..........,.........................m......¢ ..........'m.._._

9,20

9, 10

9,40

9,20 , ,
9,00

A2 1 8,70

8,60

.7, .1.

A 21,00
21,40

22,20

21,80

21,40

V A3 8,90 21,00
20,50

20 30

IYV1VYYVhIIIIiII“ .,...........................

1.-...,,..............._.....

60,30

59,30

84,58

60,40

59, 10

58,10
._.... ........“............................"............

56,90

56,10)

"41

(1) 11 valore a decor1"e1'e dal 1.1.2020 comprcnde ed assorbe 1'inc1'ement0 conisposto dal 1.1.2019.
(2)I1va101'e a decorrere dal 1.1.2021 comprcndc ed assorbe 1'inc1'e1ne11t0 conisposto dal 1.1.2020.
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Tabella E
Nu0v0 stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mcnsililé cui aggiungere la 13" mensililei

Categoria Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021

E D7 31.327,24
1 1

D6 ii

DS

E D4

D3e
1 .........,..,..........“..............2.....1 ........... ..

D2

29.817,64

27.890,50

23 .360,45

26.698,48 26.916,88

25.605,46 1 25.814,26

31.582,84

30.061,24

28.118,50

23.551,25

..,

..j

--15 E1, E

...i-..
32-..,“

T

i

32.390,20

30.808,84

28.818,10

27.586,48

24.136,85

»............~..........,E........0

26.457,46
1
1

, A 222222222222 ((1)1
E

£268,679 22.45 1,07 1
E...=

.....,.. 23.009,07

Qn;O\
23.684,80

2187920
1 999992215000888888888888888 99

16
23.041,20 23.229,60 23.808,00

C4
E 1 ‘

,~u.1

1 1........ .........................................< ;........................

22.2l9,31

21.539 425

20.955,26

H £100,511
1 ,1..............................................,....1 1n.......................,..............................................2, .Mm2........uw.Ww m

21.7l4,62

21 .l26,86
.-..-w...~...-...-“.3...

...,,...0",.....

““"£058,391...1....M.M.m.........m.2....-.....,
22.255,82

2l.651,26 1
"2 20.466,47 20.634,47 21.146,87

i B8 . §1'.376,6;1 21.550
..m..“m..»...........< 1......“ ........... ..

B7 20.914,24 21.084

1::
B5

1*‘

!,...........................
1

20.140,30

19.788,71

19.459,73

., .v

1

20.304,70

22,322,216

21.609,04

20.809,90

19.950,7l 20.446,31

19.619,33
..~..m....

20. 107,73

..............»..-......._.3._......__.<.

.."...\....

B3 1 9. 1 79,00 19.336,20 l9.8l6,20

5 B2 1004,33 18.595,53
F
1

Bl ;

1 A4

>>12»

18.143,27

18.774

18.452

18.078 54

17.763,36

17.394,7l

17.164,17

A6 ,77

A5 ,37

3
..................................,....‘ :.....................................1...................................,' ,................, ,.

1 R

18.290,87

18.928,37

18.227,34

17.908,56 18.353,76
--._...L.,....,_1_..... E2z

‘ 18.603,57 19.066,77

17.304,57

>11... .........

....................
18.745,67

19.676,93

18.679,74

17.536,31 17.973,1 1

:............-................_....».....

‘ 17.734,17
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Tabella G

Stipendi tabellari delle nuove Aree
Valori in Euro per 12 mensililil cui a_ggiungc1'e1a 13" n1ensi1ilz‘1

. 1 1 lAle?! Nuova retnblmone tabe11are( )

1A1'ea dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE § iv 23.212,35

1A1-011 degli ISTRUTTORI 21.392,87

%Area degli OPERATORI 18.283,31

%Area deg1iOPERATORI ESPERTI i 1 19.034,51

1‘) De001‘1‘e11te dalla data di app licazionc del nuovo sistcma di classificazione p rofcssionale



ALLEGATO A - DECLARATORIE

AREA DEGLI OPERATOR]:

Appartengono a quest’area i lavoratori ohe svolgono attivita di suppofio ai processi
produttivi ed ai sistemi di erogazione dei servizi, ohe non presuppongono conoscenze
speoifiohe e/o qualificazioni professionali, oorrispondenti a ruoli ampiamenti fungibili.

Specifiche professionaliz
0 oonoscenze generali di base per svolgere compiti semplici;
0 capacita pratiche 11ecessarie a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti,

materiali e 1I1fOl'111ElZ10111;
0 responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di

completare attivita di lavoro adeguando i propri oomportarnenti alle oircostanze
che si presentano.

Requisiti di base per l’access0:

0 assolvimento de11’obb1igo soolastico.

Esemplificazione dei profiliz
Lavoratore ohe provvede ad attivita prevalentemente eseoutive e tecnico manutentive,
operante in sen/izi ausiliari di supporto e/o di sorveglianza.

AREA DEGLI OPERATOIU ESPERTI

Appaflengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di
erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, ne11’a1nbito di
direttive di massima e di procedure predetenninate, anche attraverso la gestione di
stmlnentazioni tecno1ogiohe che presuppongono conosoenze specifiche e/o
qualifioazioni professionali.
Specifiohe professionali:

0 conoscenze per 10 svolgimento di attivita di tipo operativo, teonico-manutentivo 0
attivita. di natura amministrativa di supporto;

0 oapaoita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anohe tra piu
soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

0 responsabilita di po1“[a1'e a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di
oompletare attivita di lavoro adeguando i propri con1po1“camenti alle circostanze che si
presentano.

Requisiti di base per 1’access0:
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0 assolvimento de11’0bb1igo scolastico accompagnato da una speoifica
qualificazione professionale.

Esemplificazione dei profiliz
Collaboratore a1nn1inist1‘ativo, tecnico manutentivo, conduttore di macchine operatrici
complesse, operatore sooio assistenziale, operatore socio sanitario, collaboratore
servizi di supporto e/0 sorveglianza.

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Appafrengono a quest’area 1 lavoratori st1"uttura11nente inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne
svolgono fasi d1 processo e/o processi, ne11’ambito di direttive di massima e di
procedure predetenninate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche.
Tale personale e chiamato a valutare nel merito 1 casi concreti e ad inte1"p1'etare le
istruzioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionaliz

0 conoscenze teoriche esaurienti;
0 capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un

ambito specializzato di lavoro;
0 responsabilita di procedimento o infraprooedimentale, con eventuale

responsabilita di coordinare i1 lavoro dei colleghi.

Requisiti di base per l’access0:

0 scuola seoondaria di secondo grado.

Esemplificazione dei profili:
Agente di polizia locale, geometra, ragioniere, istruttore amministrativo-contabile,
istruttore tecnico, istruttore informatico, istmttore del settore informazione pei rapporti
con 1 media.

Profili ad esaurimento che a11a data di entrata in vigore de1 presente sistema di
classificazione, sia inquadrato ne11’A1'ea degli Istruttori per effetto della trasposizione
d1 cui alla Tabella B dalla ex categoria C:
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0 Personale eduoativo e scolastico che alla data. di entrata in vigore del presente
sistema di classificazione, sia inquadrato nel1’Area degli Istruttori per effetto
della trasposizione di cui alla Tabe11a.B dalla ex categoria C.

0 Personale infermieristico e della riabilitazione, tec11ico della prevenzione
nell’ambiente e 11ei luoghi di lavoro (secondo le definizioni dei Decreti del
Ministero della Sanita) educatori professionali sooio pedagogici ed educatori
professionali sooio sanitari.

A1 suddetti profili ad esaurimento si applica quanto previsto da1l’art. 13, comma 5.

AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE

Appa1“cengon0 a quest’area 1 lavoratori strutturalmente inseriti nei prooessi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro
di indirizzi generali, assicurano il presidio di i1npo1“1anti e diversi processi, concorrendo
al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei sen/izi c dei
risultati, la circolarita delle comunicazioni, 1’integrazione/facilitazione dei processi, la
consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la
responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.
Appartengono, altresl, a quest’a1"ea i lavoratori che svolgono attivita, negli ambiti
educativi, dell’insegnamento, della formazione, del1’assistenza della cura diretta
all’utenza.

Specifiche professionaliz

0 conoscenze altamente specialistiche;
0 competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata

consapevolezza critica, problemi di notevole complessita;
0 oapacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita

gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
amicolate di signifioativa importanza e responsabilita e/0 di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistioo, implicanti anche attivita progettuali,
pianificatorie e di riceroa e sviluppo;

0 responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle
funzioni specialistiche e/0 organizzative affidate, inclusa la responsabilita di
unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da pane del
dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Requisiti di base per l’access0:
laurea (triennale 0 magistrale), eventualmente accompagnata da iscrizione ad albi
professionali
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Esemplificazione dei profiliz
farmacista, psicologo, ingegnere, architetto, geologo, avvooato, coordinatore
pedagogico, specialista in attivita culturali, orientatori politiche attive del lavoro
specialista dell’area della vigilanza, specialista informatico, specialista in attivita
amministrative e contabili, specialista in materie giuridiche, specialista della
transizione digitale, specialista della transizione ecologica, speoialista nei rapporti con
1 media (settore informazione) e specialista della comunicazione istituzionale (settore
comunicazione), specialista in attivita socio assistenziali, assistente sociale, personale
infermieristico e della riabilitazione, tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi d1 lavoro (secondo le definizione dei Deoreti del Ministero della Sanita),
educatore, docente, insegnante, educatori professionali socio-pedagogici ed educatori
professionali socio-sanitari, ispettore fitosanitario.

131




